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Poslovni klub HORUS je klub druzbeno odgovornih (t.j. do
ljudi in narave) podjetij, finalistov in nagrajencev

V njem se zdruzujemo dosedaniji prijavljeni na ta
razpis ter nagrajenci in finalisti te nagrade.

Nastal je leta 2015, ker menimo, da je sedaj nastopil Cas,
da naredimo skupno zavezo Sloveniji in pomagamo tudi
drugim podjetjem krepiti druzbeno odgovornost. Zelimo
sodelovati z odgovornimi podjetji in z njimi nadgrajevati
nase delo.

Vec€ kot nas bo, prej bo Slovenija bolj druzbeno
odgovorna.
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mreza stalno ucecih se druzbeno odgovornih podjetij

Zelimo spremeniti dojemanje druzbene odgovornosti v podijetjih, in preko podjetij $iriti druzbeno
odgovornost v javne ustanove in drzavne organe ter posledi¢no tudi preko njih do najmlajSih v vrtcih
in Solah. Delujemo z namenom, da z druzbeno odgovornostjo vplivamo na oblikovanje SirSih druzbenih
ucinkov, zlasti na uspesnost Slovenije in dobro zZivljenje njenih prebivalcev.

V treh letih Zelimo postati poslovni klub z najmanj 100 aktivnimi clani.

Podjetja, dosedanji nagrajenci in finalisti Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost Horus,
izmenjujemo znanja, izkusnje ter dobre prakse nasih ¢lanov in drugih podjetij, se druzimo z druzbeno
odgovornimi podjetji ter poskusamo narediti ve¢ za ozaveSCanje o pomenu druzbene odgovornosti
ljudi in podjetij ter drugih organizacij.

V svoji vsakdanji praksi v svojih poslovnih in osebnih okoljih Sirimo uporabo nacel druzbene
odgovornosti, sprejete na svetovni ravni v ISO 26000 (ISO 2010) in podprte z dokumentom Evropske
unije, ki pravi, da je druzbena odgovornost pot iz sedanje (globalne druzbeno-ekonomske) krize (EU,
2011). Ta nacela so: pristojnost /uradna odgovornost, preglednost, eticnost, sposStovanje do
deleznikov, spostovanje do vladavine prava, spostovanje do mednarodnih norm, spostovanje do
¢lovekovih pravic.

Delujemo pod okriljem Instituta za razvoj druzbene odgovornosti IRDO, ki koordinira nasa sreCanja in
pripravlja izobrazevalne vsebine za nadgradnjo nasih znanj in poslovnih praks. Imamo delovno
predsedstvo, ki pripravlja zasnovo programa dela za tekoce leto, dopolnijo in potrdijo pa ga clani
kluba. Veckrat letno organiziramo sreCanja in si ogledujemo dobre prakse. Nudimo podporo institutu
IRDO pri uvajanju nacionalnega interesa v povezavi z druzbeno odgovornostjo na nivoju drzave.

Vsi kandidati, ki se kadarkoli prijavijo na tekmovanje za nagrado Horus, lahko postanejo clani Kluba
Horus. V klub se vélanijo prostovoljno. Sprejmejo program dela za tekoce leto in se dogovorijo o
medseboijni izmenjavi izkuSenj, znanj, dobrih praks in se udeleZijo izobrazevanj, ki jih pripravljajo v
sodelovanju z inStitutom IRDO. Natanc¢nejSe delovanje Kluba Horus je zapisano v poslovniku tega
kluba.

Pogoj za vstop v klub je Ze pridobljena izkusnja z druzbeno odgovornostjo v okviru sodelovanja na
razpisu za nagrado Horus. V imenu pravnih oseb so Clani kluba predstavniki za DOP, direktorji in/ali
druge vodje ter pooblascenci organizacij. Clanarine za Clanstvo v klubu ni. Clani spodbujamo druga
podjetja, da se prijavijo na razpis za nagrado Horus, kjer je to mogoce. Clani kluba smo hkrati
gostitelji dogodkov in srecanj ¢lanov, na katerih se gostitelj predstavi s svojo dejavnostjo in druzbeno
odgovornimi praksami drugim ¢lanom. Sedaj zdruzujemo Ze veC kot 60 c¢lanov, Horus finalistov in
nagrajencev, prejemnikov priznanj in nagrad vse od leta 2009.

+  posreduje aktualna spoznanja in novosti s podro¢ja druzbene odgovornosti,
+ omogoca razvoj in nadgradnjo druzbene odgovornosti v nasih organizacijah,
«  organizira vzajemno izmenjava znanj, spoznanj, dobrih praks med clani kluba.
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DOBRE PRAKSE DRUZBENE ODGOVORNOSTI NIMAJO MEJA!




